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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
VERBALE Di ASSEMBLEA

il giorno uno di Dicembre duemiladiciassette, alle ore quattordici e trenta, nel locale della
Dirigenza Scolastica del Liceo Scientifico “E. Fermi”, si riunisce la parte pubblica, rappresentata.dal
Dirigente Scolastico, e la parte sindacale, rappresentata dalla R.S.U. d’'Istituto per la firma
definitiva del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione Scolastica “LICED

SCIENTIFICO E. FERMI” di Bologna.

i presente contratto dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2017/2018.

il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delie parti che lo hanno sottoscritio nell’arco
di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle
clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

!l presente contratto & modificabile in gualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

Il presente contratto sar3 oggetto di revisione ed eventuale modifica In seguito a firma di fuovo

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richlesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare;

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui af comma 1, per definire
tonsensualmente linterpretazione delle clausole controverse., La procedura si deve concludere entro
quindici giorni, .

Nel caso in cui sj raggiunga Faccordo, questo ha efficacia retroattiva daly’
contrattuale, :

inizio della vigenza

TITOLO SECONDO - RELAZION| E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti
I sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva
¢. Informazione successiva
. Interpretazione autentica, come da art, 2.

Q.

In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per 'Amministrazione. :

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente

interno il rappresentante dej lavoratori per ia sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia hecessario, il rappresentante puo essere designato anche allinterno del restante personale
in servizio; Il rappresentante rimane in carica fino a diversa tomunicazione della RS,

)
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2. Entro quindici giorni dallinizio delanno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delie liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione ¢ dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. Vindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare e materie su cui verte
Fincontro, nonché ii luogo e I'ora dello stesso.

Art. 5 - Oggetto della presente contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno
luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990, modificata e integrata dalla
Legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di Javoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’lstituto e per I'attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educative ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. I);

d. Compenso per i docenti titolari di Funzioni Strumentali al POF {art. 33, co. 2);

e. Compenso per i docenti individuati da! dirigente guali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

£ Modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente Scolastico (art. 51, co. 4);

g. Indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale internc alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Per tutte le altre materie (previste dal CCNL art. 6 Comparto Scuola), in ossequio a quanto previsto
dall’art. 2, comma 17 del D.L. 95/2012, convertito dalla L. 6 Luglio 2012 n° 135, le parti si impegnano,
in caso di controversia, ad utilizzare lo strumento dell'esame congiunto al fine di comporre le citate
controversie nel quadro dell’applicazione del medesimo contratto.

Art. 6 — informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le materie previste dalla legge e dal CCNL.. )

2. |l Dirigente Scolastico fornisce Finformazione preventiva alla parte sindacale nel corso di gppositi
incontri, mettendo a disposizione anche Feventuale documentazione. .

Art. 7 — Informazione successiva

1. - Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

a. Nominativi de! personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il Fondo di Istituto;
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b. Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo delle
g

risorse.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
negli atri delle due scuole e sono responsabili deli’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui ai comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini delf'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 0O0.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale “AULA MAGNA” situato in sede, concordando con il Dirigente Scolastico le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il Dirigente Scolastico trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.55. rappresentative [e
notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto, cui
si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.5s. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta 1a richiesta, il
Dirigente Scolastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due
giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati V'ordine del giorno, Ia data, Fora di Inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica ia rinuncia 3 partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
favoro.

If personale che partecipa all'assemblea deve riprendere ii lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nei settore di competenza. .

Qualora non si dia luogo ail'interruzione delle lezioni e I'assembles riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché
dello sporteilo di segreteria, per cui p. 3 unita di personale ausiliario (2.in sede e 1 in sede associata) e
n. 1 unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Diretiore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto deila disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.
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Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
Dirigente Scolastico provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla

RSU.
2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla R5U, con obbligo di preventiva comunicazione al

Dirigente Scolastico con almeno due giorni di anticipo.

3, Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratio integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutfi i

dipendenti della Istituzione Scolastica.
7. Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento

del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente Scolastico assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo. :

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 12 - Collaborazione plurime del personale docente

1. |l Dirigente Scolastico pud avvalersi della coltaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.

Art. 13 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario) e collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente Scolastico pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, oltre F'orario d’obbligo, sentito il DSGA, e
secondo i criteri stabiliti dalla conferenza di servizio del personale ATA. :

2. NelVindividuazione dell’'unita di personale il Dirigente Scolastico tiene conto, in ordine di priorita, dei

seguenti criteri:

a. Specifica professionalita '
b. Sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
c. Disponibilita espressa dal personale %

3. Il Dirigente Scolastico pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti in ore
_aggiuntive rispetto al normale orario di servizio, in caso di assenza di una o pit unita dijkefsonale o per
" lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
4: Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 14 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione de! salario accessorio sono costituite da:

Stanziamenti previsti per Vattivazione delle Funzioni Strumentali all'Offerta Formativa;
Stanziamenti previsti per I'attivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA;

Stanziamenti del Fondo dell'istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

Altre risorse provenienti dal’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale delia Istituzione Scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

®on oo

2. |l totale delle risorse finanziarie disponibiii per il presente contratto ammonta ad € 66.777,98 (lordo
dipendente) {escluso quanto previsto dal successivo art.15).

3. Dalla cifra prevista al comma 2 vengono detratti j compensi dellIndennitd di Direzione del Dsga
corrispondenti a € 4.710,00, i compensi per i collaboratori del Dirigente Scolastico corrispondenti a €
6.000,00 per 2 unita, il compenso per il responsabile di sede associata corrispondente a € 600,00,
indennita di direzione per la sostituzione del Dsga corrispondente a € 246,08, una quota a sostegno

quota per [attivita dei Collaboratori Scolastici di Reperibilita in caso di situazioni che necessitano
lintervento urgente e tempestivo per Vapertura delle sedi centrale e associata (eventuali segnalazioni
di pericolo o di interventi a causa di eventi improvvisi e di nhotevole gravitd, in particolare pesanti eventj
atmosferici o naturali, tentativi di effrazione o furto) corrispondente z € 700,00 (€ 500,00 per la Sede
Centrale e € 200,00 per I3 Sede Associata), una quota prevista per le attivita dej Collaboratori Scolastici
per la partecipazione ad eventi eccezionali nell’anno scolastico 2017/2018 ¢orrispondente a € 200.00.

Art. 15 - Attivit finalizzate
1. | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, 8 meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuyali risparmi possano essere utilizzati per aitri finj.
2. Per il presente anno scolastico talj fondi (lordo dipendente) sono pari a: |

o

Incarichi Specifici personale ATA € 3.673,45 (2.803,85 Assegn.17/18 + 869,60 Econ.16/17)
Ore eccedenti ' € 4.030,26 :

. Funzioni Strumentaii al POF € 6.005,66 {4.957,29 Assegn.17/18 + 1.048,37 Econ.16/17) )
. Pratica sportiva € 7.192,96 (64 Classi) -

oo

CAPOQ Il - UTILIZZAZIONE DELFIS
Art. 16 - Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente coh le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire

funzioni ed attivitd che incrementine {3 produttivity e Pefficienza dellistituzione Scolastica,
riconoscendo impegno individuale e i risultati conseguiti. :
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Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo dellIstituzione Scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di guelle di cul all'art. 15, sono suddivise

tra le componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste datl PTOF,
nonché dal Piano annuale delie attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del
personale ATA. A tal fine sono assegnati, per effetto di quanto previsto allart.14, per la quota ex |DEI €
27.145,71, per le attivita del personale docente € 21.420,00, e peT le attivita del personale ATA €
6.461,89 (pari alla divisione attuando la percentuale del 75 % per la guota Docenti e it 25 2 per la quota
AT.A. di quanto assegnato dal MOF, aggiungendo alla quota spettante per ghi Assistenti Amministrativi
€423,66 corrispondenti all'assegnaziong aggiuntiva FI5 2016/2017).
Le somme impegnate mad non uiilizzate sono confluite nella dotazione contrattuale dell'anno scolastico
attuale. Relativamente al precedente contratto, si segnala 1a presenza di economie pari a € 1.282,05
{quota Docenti).

Art. 18 - Stanziamenti -
Al fine di perseguire le finalita di cui all'articolo 16, sulla base degli atti di indirizzo del Consiglio
d'Istituto, della delibera de! Collegio dei Docenti di cui all’art. g8 del CCNL e del piano Annuale delle
attivita del personale ATA, il Fondo J'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue,
tra Je aree di attivita di seguito specificate con a fianco indicate le cifre in euro (lordo dipendente):

coordinatori di dasse (250,00 x 64} £ 16.000,00
Coordinatori Dipartimenti £1.550,00
Commissione Salute {Piano Spese)

Commissione Autoanalisi di 1stituto (Piano Spese)

Commissione SUccesse Formative {Piano Spese}

Comsnissione Orario £ 2.000,00

Commissione DSA £ 650,00

Referente Promozione cuttura Studenti (Piano Spese)

Tutor neo-immessi in cuolo €220,00

Valorizzazione/Utilizzo ottimate Docenti £ 1.000,00

Commissione Aggiornamento P.A, 2017/2018

Totale Attivita Docenti €21.420,00

RECUPERO ED ECCELLENZE (EX IDEN) Totale 27.245,71

Matemnatica triennio + Fisica £ 5,300,00 i
Scienze £2.500,00 %}
Lettere ’ € 5.300,00

Disegno e Arte €

Lingue ' £ 1.500,00

Mat'em'a'tic'a.Biennio €3.500,00

storia e Filosofia £ 3.000,00

Totale €21.100,00
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Assegnazione 201772018 €
Residui ex IDE 2017/2018 €6.045,71
Totale - €6.045,71°

COMPENSI PER | DOCENT TITOLARI DI FUNZIONE STRUMENTALE

Area Finality delincarico Retribuzione
POF Coordinamento POF RAV PDM €1.000,00
POF Consiglio di Presidenza (8x 500,00) €4.000,00
Student; Successo Scolastico € 1.000,00

Totale € 6.000,00

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di at
quali vengono assegnate le risorse specificate {lordg dipendente):

COLLABORATOR) SCOLASTICI
Incarico Specifico - Coordinamento attivita Cs.
Incarico Specifico - Predisposizione orari e turni C.S.
FIS Lavaro Straordinario
FIS Reperibilité/Disponinité eventi eccezionali
Totale Fi

ASSISTENTI AMMINISTRAT IV}
Incar. Specif. - bg definire
Incar, Specif, - pa definire
Incar. Specif. - by definire
Incar. Specif, - TOTALE
FIS Lavoro Straordinario
Totale Fis

ASSISTENT! TECNIC
FIS Lavoro Straordinario
Totale FIs

Art. 19 - Conferimento degli incarichi e lig

tivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle

€ 600,00
€600,00
€3.150,38
€500,00
€5.250,38

€2.473,45
€2.786,45
€2.786,45

€525,06
€525,06

vidazione dej compensij

il Dirigente Scolastico, acquisito il parere delle canferenze di servizio dej varj settori del personale ATA,
acquisita la delibera del Collegio dei Docenti e je auto-candidature presentate in coerenza con i criteri
stabiliti, conferisce individualmente e in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento di attivity

aggiuntive retribuite con j| salario accessorio.
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La liquidazione dei relativi compensi avviene entro il 31 agosto dell'anno di riferimento a consuntive e
previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente Scolastico dispone —a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto —~ la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante {forfetario o orario, specificando, in questo caso il numero massimo di ore che
pOSSONO essere retribuite) e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Non verra liguidato alcun compenso & chi svolge attivita senza il preventivo incarico formale conferito
dal Dirigente Scolastico {0, nel caso di docenti, dal Collegio Docenti}.

La liquidazione dei compensi ai docenti con ore di potenziamente non preventivamente programmate
verra effettuata solo dopo I'esaurimento delle sopracitate ore di potenziamento.

La liquidazione dei compensi relativi ai corsi di Recupero/Sportelli sara effettuata ai docenti impegnati
in tale attivita con aimenon® 6 {sei) studenti per corso, & previo controilo del registro controfirmato.

Art. 20 - Quantificazione delie attivitd aggiuntive peril personale ATA

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate con recuperi compensativi, entro il 31 agosto dell'anno di riferimento e
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 21 - Incarichi specifici

Su proposta del Dsga, il Dirigente Scolastico stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella Istituzione Scolastica.
il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- Disponibilita degli interessati

- Comprovata professionalita specifica

- Continuita di servizio
Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso
base, cosi fissato:

. £2.473,45 per n. 4 unita di personale amministrativo;
. £1.200,00 per n.2 unita di collaboratori scolastici




LICEO SCIENTIFICO STATALE “E.FERM|/”

SEDE: VIA G. MAZZINI, 172/2° - 40139. BOLOGNA
Telefono: 051/4298511 - Fax: 051/3923138 - Cogice fiscale: 80074870371

Sede Associata: Via Nazionale Toscana, 1 - 40068 San Lazzaro di Savena
Telefono: 051/470141 - Fax: 051/478%66

E-mail: bops62000d@istruzione. it Web-site: www liceofermibo.gov.it

TITOLO QUINTO —ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH] DJ
' LAVORO

Art. 22 - |l rappresentante dei favoratori per [a sicurezza (RLS)

I RLS & designato dalla RSy al suo interno o tra j| personale dell'istituto che sia disponibile e possieda Ie
hecessarie competenze, Per il corrente anno scolastico sj designa il collaboratore. scolastico Alessio
Giagnorio. .

AlRLS & garantito i diritto all'informazione per guanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso Vopportunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.
II RLS pud accedere liberamente aj plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro

€ presentare osservazionj e proposte in merito,
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nel CCNL altart. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda,

Art. 23 - [{ Responsabiie de| Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP)
I RSPP & designato dal Dirigente Scolastico suila base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.

Art. 24 - Le figure sensibilj

Per ogni sede scoiastica sono individuate le seguenti figure;

- Addetto al primo soccorso

- Addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra |l personale fornito delle competenze necessarie e saranno

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINAL

Art. 25 - Clausola di salvaguardia finanziaria

Nel caso in cui si verifichino le condizioni di cui all'art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Dirigente
Scolastico puod sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa secondo le priorita indicate dagli organi indicati all'art.18
¢.1del presente contratto.

Nel caso si verifichi un accertamento di incapienza del F.LS, con un‘apposita sequenza contrattuale sj
definira la riduzione da effettuare sulle attivita o sui compensi,

Art.26 Norma di garanzia
Per quanto attiene aj punti di cui alle !éttere h), i) ed m) del comma 2 dell'art. 6 del C.C.N.L. 2006/2009,

qualsiasi decisione va assunta sulla base deil'articolo 7 {che affida al Collegio dei docent;i il compito di
“formulare proposte” al Dirigente Scolastico per Ia formazione, tomposizione delle classi e
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d esse dei docenti} @ dell’articolo 10 del T.U. n. 297/1994 {mai abrogato) che affida al
o di deliberare, su proposta della giunta, per quanto concerng
itq e delle attivitd della scuola ..fatte salve le competenze

programmazione della v
ti e dei consigli di classe, di classe € di interclasse”.

I'assegnazione 2
Consiglio di Jstituto il compit

“Forganizzazione € la
del collegio dei docen

Art.27 - Economie

omie relative al FIS 2016/17 sono state utilizzate cecondo gquanto esposto nel precedente art.

1. Le econ
17, comma 2.

Art. 28 - Norma ci rinvio

o dal presente contratto si fa riferimento al Contratto Coliettivo Nazionale ed

per tutto gquanto NON norma
alle norme di legge.




